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1. Общие положения 

1.1. Тренерский совет является органом самоуправления Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Дельфин» (далее – 

учреждение, СШ «Дельфин»). 

1.2. Тренерский совет Школы создается на неопределенный срок и действует на 

основании Положения о Тренерском совете. 

1.3. Положение о тренерском совете утверждается приказом директором СШ 

«Дельфин». 

1.4. Тренерский совет является постоянно действующим органом, созданным для 

рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением учебно-тренировочного 

процесса, решения оперативных задач. 

2. Структура Тренерского совета 

2.1. Тренерский совет создается из тренеров-преподавателей при условии, что на 

отделении работает 3 и более тренеров-преподавателей.  

2.2. В состав тренерского совета входят все тренеры-преподаватели, работающие на 

отделении. 

2.3. Работой Тренерского совета руководит председатель - старший тренер-

преподаватель. 

2.4. В своей работе Тренерский совет руководствуется решениями и рекомендациями 

педагогического совета школы, приказами директора, указаниями заместитель директора  

СШ «Дельфин» (по учебно-спортивной работе). 

3. Основные задачи 

3.1. Основными задачами Тренерского совета являются: 

− совершенствование учебно-тренировочного процесса обучающихся; 

− координация и организация соревновательного процесса обучающихся; 

− внедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей передовых 

тренировочных технологий и методик обучения; 

− создание оптимальных условий для реализации возможностей обучающихся; 

− решение спорных вопросов, связанных с учебно- тренировочным процессом. 

4. Функции Тренерского совета 

4.1. Тренерский совет совместно с заместителем директора СШ «Дельфин» (по учебно-

спортивной работе):  

− организует и проводит работу по комплектованию учебных групп отделения; 

− участвует в работе по вопросам набора, отбора, перевода обучающихся на следующий 

год обучения; 

− участвует в решение вопросов отчисления обучающихся из СШ «Дельфин»; 

4.2. Тренерский совет: 

− организует и проводит работу по повышению педагогического мастерства тренеров-

преподавателей в отделениях; 

− участвует в мероприятиях по обобщению опыта работы лучших тренеров-

преподавателей отделения; 

− осуществляет контроль организационно-методического обеспечения учебно-

тренировочных занятий, соответствия физических нагрузок возрасту и уровню физической 

подготовленности учащихся; 

− организует открытые учебно-тренировочные занятия и взаимопосещения тренерами-

преподавателями тематических занятий с последующим их анализом и обсуждением; 

− осуществляет контроль выполнения учащимися нормативных требований учебной 

программы по физической, технической, тактической и специальной подготовке; 
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− планирует, организует и проводит внутришкольные соревнования по своему виду 

спорта, комплектует сборные команды отделения и обеспечивает их участие в соревнованиях 

различного ранга; 

− обеспечивает контроль за прохождением учащимися ежегодных углубленных 

медицинских осмотров;  

4.3. Тренерский совет разрабатывает, согласовывает: 

− проект календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий  

СШ «Дельфин» по видам спорта; 

− проекты положений о соревнованиях; 

− проекты положений о критериях отбора для комплектования сборных команд. 

5. Организация работы Тренерского совета 

5.1. Тренерский совет планирует и осуществляет свою работу на основе положений 

действующего Устава СШ «Дельфин», настоящего Положения и Планов спортивных 

мероприятий. 

5.2. Председатель Тренерского совета разрабатывает текущие и оперативные планы 

работы Тренерского совета, организует проведение заседаний и координирует работу 

Тренерского совета. 

5.3. Заседания Тренерского совета проводятся по мере необходимости. 

5.4. При обсуждении вопросов, касающихся защиты законных прав и интересов 

обучающихся на заседаниях Тренерского совета имеют право присутствовать родители 

(законные представители) этих обучающихся. 

5.5. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его компетенцию 

правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя 

Тренерского совета является решающим. 

6. Права и ответственность Тренерского совета 

6.1. Тренерский совет имеет право: 

− приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на Тренерском совете; 

− предлагать администрации СШ «Дельфин» кандидатуры тренеров-преподавателей, 

заслуживающих различных поощрения; 

− принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; 

− обращаться к администрации СШ «Дельфин» для утверждения принятых решений в 

течение недельного срока; 

− запрашивать у администрации СШ «Дельфин» информацию, необходимую для 

текущей работы; 

− предлагать Педагогическому совету тематику заседаний на очередной учебный год. 

7. Заключительные положения 

7.1. Решения и рекомендации Тренерского совета в пределах его полномочий служат 

основанием для приказов и распоряжений администрации СШ «Дельфин». 

7.2. Выводы и рекомендации Тренерского совета могут оспариваться 

и изменяться на основании независимого экспертного заключения. 

7.3. Тренерский совет постоянно информирует администрацию и тренерский коллектив 

о ходе и результатах своей деятельности. 

7.4. В процессе развития структур управления настоящее положение может изменяться 

и дополняться. 
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