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Юридический адрес 

образовательной 

организации 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 60В 

Место нахождения 

образовательной 

организации и ее 

структурных 

подразделений 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 60В 

(бассейн) 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 60Г 

(хоккейный корт) 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль,  

ул. Красноармейская, д. 118 (спортивный комплекс) 

Места осуществления 

образовательной 

деятельности 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 60В 

(бассейн) 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 60 

(спортивный зал на базе МАОУ СОШ № 1) 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль, ул. 1 Мая, д. 120А-

1 (хоккейный корт на базе МАУ Центр "Созвездие") 

 624003, Свердловская область, г. Арамиль,  

ул. Красноармейская, д. 118 (спортивный комплекс) 

Директор Редькина Елена Валерьевна 

Электронная почта dolfin@aramilgo.ru 

Web-сайт http://dolphin.aramilgo.ru 

Официальная группа в 

социальных сетях 

https://vk.com/dolfin_aramil 

 

Образовательная деятельность ведется в соответствии с федеральными, 

региональными, муниципальными документами, направленными на обеспечение качества, 

доступности и эффективности образования на основании лицензии на право ведения 

образовательной деятельности от 11 октября 2017 года № 19505.  

Обеспечение медицинского сопровождения образовательного процесса 

осуществляется на основании действующей лицензии на ведение медицинской 

деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими 

организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, 

на территории инновационного центра «Сколково») от 30.08.2018 № Л041-01021-

66/00326747.  

Основным предметом деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ, направленных на развитие мотивации личности к познанию и 

творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах 

личности, общества, государства, удовлетворение потребности детей и молодежи в 

занятиях физической культурой и спортом, реализация дополнительных программ по видам 

спорта при наличии квалифицированных тренерско-преподавательских кадров, 

материально-технической и спортивной базы. 

Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ – предпрофессиональные и общеразвивающие программы 

в сфере физической культуры и спорта (далее – образовательные программы). 

Целями деятельности Учреждения являются: 

- Развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-

оздоровительных и спортивных потребностей, познанию и творчеству, реализация 

дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, 

государства. 
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- Привлечение граждан разных возрастных групп к регулярным занятиям физической 

культурой и спортом. 

- Совершенствование физического, нравственного, культурного и эстетического 

развития личности. 

- Освоение детьми и молодежью знаний и приемов, направленных на формирование 

человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на 

совершенствование этого общества. 

- Создание оптимальных условий для развития личности, условий для социализации 

личности детей и молодежи, формирование у них готовности к выполнению разнообразных 

социальных функций в обществе. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное единоличное управление Учреждением осуществляется директором. 

Коллегиальные органы управления Учреждения: 

−  Наблюдательный совет Учреждения; 

−  Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 

−  Педагогический совет Учреждения; 

−  Тренерский Совет. 

В Учреждении могут быть созданы совещательные органы управления: 

− Совет родителей; 

− Совет обучающихся. 

 

Материально-техническая база 

Для всех реализуемых в учреждении образовательных программ предусмотрено 

соответствующее материально-техническое обеспечение, спортивный инвентарь и 

экипировка. Качество и уровень санитарно-гигиенических условий соответствует 

требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей». Все помещения используются с учетом их 

функционального назначения. Для обучающихся на всех объектах организован питьевой 

режим, соблюдаются требования к воздушно-тепловому и световому режиму. 

Спортивный центр с плавательным бассейном  

Местонахождение спортивного сооружения: город Арамиль, улица 1 Мая д. 60В 

Общая площадь спортивного сооружения 2375,2 кв.м. 

Общая площадь земельного участка, на котором размещено спортивное 

сооружение 11061 кв.м. 

Дата ввода в эксплуатацию спортивного сооружения, помещения 30.06.2014 года.  

Объект внесен во Всероссийский реестр объектов спорта 06 августа 2015 года. 

В здании размещена администрация СШ «Дельфин», и проводятся занятия отделения 

плавания. Здание оборудовано наружным и внутренним видеонаблюдением, пожарной 

сигнализацией с датчиками дыма и голосовым оповещением, по периметру здания 

установлено наружное освещение. 

В здании располагаются 7 административных кабинетов, оборудованные 

компьютерной техникой, и учебный класс. В учебном классе находится методическая 

литература и материалы для аттестации тренеров-преподавателей.  

В здании оборудованы: 

Большой бассейн (25м, S = 275 кв.м.), оснащенный инвентарной комнатой и двумя 

раздевалками с душевыми и санузлами; 

Малый бассейн (S = 60 кв.м.), оснащенный инвентарной комнатой и двумя 

раздевалками с душевыми; 

Зал сухого плавания (S = 78 кв.м.), оснащенный раздевалками. 

Здание оборудовано наружным и внутренним видеонаблюдением, пожарной 

сигнализацией с датчиками дыма и голосовым оповещением. В здании имеется свой 

оборудованный медицинский кабинет (лицензия № ЛО-66-01-005555 от 30.08.2018). 

 

Хоккейный корт 60х30 м 
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Местонахождение спортивного сооружения: город Арамиль, улица 1 Мая 60Г 

Общая площадь спортивного сооружения 1481,7 кв.м. 

Общая площадь земельного участка, на котором размещено спортивное 

сооружение 3334 кв.м. 

Дата ввода в эксплуатацию спортивного сооружения, помещения 14.12.2006 года. 

Дата реконструкции или последнего капитального ремонта 2016 год. 

Объект внесен во Всероссийский реестр объектов спорта 25 мая 2022 года. 

 

Спортивный комплекс 

Местонахождение спортивного сооружения: город Арамиль, улица Красноармейская 

д. 118 

Специализация спортивного сооружения по видам спорта 

Вид спорта Код 

Баскетбол 014 000 2611Я 

Волейбол 012 000 2611Я 

Борьба 026 000 1611Я 

Бадминтон 024 000 2611Я 

Настольный теннис 004 000 2611Я 

Танцевальный спорт 086 000 1511Я 

Шахматы 088 000 2511Я 

Футбол 001 000 2611Я 

Общая площадь спортивного сооружения 989,6 кв.м. 

Общая площадь земельного участка, на котором размещено спортивное 

сооружение 1175 кв.м. 

Дата ввода в эксплуатацию спортивного сооружения, помещения 01.01.1988.  

Объект внесен во Всероссийский реестр объектов спорта 18 декабря 2020 года. 

В здании оборудованы 3 спортивных зала: 

Большой спортивный зал (S = 552 кв.м.), оснащенный инвентарной комнатой и двумя 

раздевалками с душевыми и санузлами; 

Тренажерный зал (S = 72,8 кв.м.), оснащенный двумя раздевалками с душевыми и 

санузлами; 

Малый (танцевальный) зал (S = 53 кв.м.), оснащенный зеркалами. 

Здание оборудовано наружным и внутренним видеонаблюдением, пожарной 

сигнализацией с датчиками дыма и голосовым оповещением. В здании имеется свой 

оборудованный медицинский кабинет (лицензия № ЛО-66-01-005555 от 30.08.2018). 

 

Анализ контингента обучающихся 

 
количество 

обучающихся 

доля обучающихся от общего 

количества 

Игровые виды спорта 

Шахматы 65 9,3% 

Итого 65 9,3% 

Командные игровые виды спорта  

Баскетбол 24 3,4% 

Волейбол 35 5% 

Футбол 42 6% 

Хоккей 72 10,3% 

Итого 173 24,7% 

Спортивные единоборства  

Вольная борьба 138 19,7% 

Итого 138 19,7% 

Циклические, скоростно-силовые виды спорта и многоборья 

Плавание 297 42,4% 

Лыжные гонки 12 1,7% 
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Велоспорт 15 2,2% 

Итого 324 46,3% 

Общее количество обучающихся согласно муниципальному заданию, всего,  

из них: 
700 

7 лет 12 

8 лет 75 

9 лет 91 

10 лет 115 

11 лет 94 

12 лет 96 

13 лет 87 

14 лет 57 

15 лет 48 

16 лет 22 

17 лет 3 

девочек/девушек 190 

посещающих две и более группы по различным видам спорта 56 

 

Всего детей, находящихся в трудной жизненной ситуации («группы риска»): 

проживающих в неблагополучных семьях, состоящих на профилактическом 

учете, из них: 

154 

дети из неполных, неблагополучных семей 1 

дети из многодетных семей 154 

дети, состоящие на учете в ПДН 1 

Спортсмены, имеющие разряды и звания по состоянию на 31.12.2022 (чел.), 

всего, из них: 

185 

юношеские разряды (III юн., II юн., I юн. ) 123 

2 и 3 спортивные разряды 54 

1 спортивный разряд 6 

КМС 2 

Разряды, присвоенные в отчетном году (ед.), из них: 38 

юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.) 18 

2 и 3 спортивные разряды 15 

1 спортивный разряд 3 

КМС 2 

Разряды, подтвержденные в отчетном году (ед.), из них: 147 

юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.) 76 

2 и 3 спортивные разряды 58 

1 спортивный разряд 13 

 

Содержание образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации», СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей», санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Приказом Минспорта 

России от 23.09. 2021 № 728 «Об утверждении федеральных государственных требований 

к дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и 

спорта», дополнительными предпрофессиональными образовательными программами в 

области физической культуры и спорта, включая учебные планы, годовые календарные 

графики, расписанием учебно-тренировочных занятий. 
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Учреждение осуществляет реализацию: 

1. дополнительных предпрофессиональных образовательных программы в области 

физической культуры и спорта по видам спорта: 

− Баскетбол 

− Велоспорт 

− Волейбол 

− Лыжные гонки 

− Плавание 

− Спортивная (вольна) борьба 

− Футбол 

− Хоккей 

− Шахматы 

2. дополнительной общеразвивающей образовательной программы в области 

физической культуры и спорта: 

− в возрасте от 6,5 до 7 лет, сроком реализации на 1 год; 

− в возрасте от 7 до 9 лет, сроком реализации на 1 год. 

 

Методическая работа 

Целью методической работы в Учреждении является повышение уровня 

профессиональной культуры тренера-преподавателя и педагогического мастерства для 

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся. 

Задачи методической работы в Учреждении: 

−  Оперативное реагирование на запросы тренеров-преподавателей по насущным 

педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и 

педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения 

этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности. 

−  Организация системы методической работы в Учреждении с целью развития 

педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов. 

−  Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о 

педагогическом опыте через обобщение и получение опыта работы своих коллег. 

−  Организация рефлексивной деятельности тренеров-преподавателей в ходе анализа 

педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и 

затруднений. 

−  Оказание методической помощи тренерам-преподавателям. 

−  Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в 

собственном опыте, обобщение опыта нескольких тренеров-преподавателей, работающих 

по одной проблеме. 

−  Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация 

традиционных методик, индивидуальных технологий и программ. 

−  Вооружение педагогов Учреждения наиболее эффективными способами 

образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и 

деятельности обучающихся в соответствии с современными требованиями к уровню 

обученности и воспитанности учащихся. 

Для решения поставленных целей в Учреждении созданы методический совет и 

тренерский совет. 

За период самообследования проведен набор детей в 10 групп по 5 видам спорта 

(плавание, спортивная (вольная) борьба, хоккей, футбол, шахматы, велоспорт).  

Тренера-преподаватели приняли участие в семинарах (очно и онлайн) на следующие 

темы:  

- Актуальные вопросы питания спортсменов – 3 человека; 

- Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи – 15 

человек; 

- Ребенок в спорте. Здоровье и спортивный успех – 3 человека. 
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Проведена проверка контроля учета посещаемости учебно-тренировочных занятий и 

ведения личных дел занимающихся ДЮСШ «Дельфин», а также учебно-тренировочных 

занятий тренеров-преподавателей ДЮСШ «Дельфин». 

Разработаны и утверждены следующие локальные документы: 

− Положение об организации выездов на спортивные соревнования и тренировочные 

сборы обучающихся; 

− Положение о порядке проведения инструктажей по технике безопасности с 

обучающимися; 

− Инструктаж по технике безопасности для обучающихся по девяти видам спорта; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении экскурсий, 

прогулок и туристических походов; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися во время поездки на 

автомобиле; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися во время поездки на 

автобусе; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися на объектах железной 

дороги; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися во время полета на 

самолете; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении 

спортивных соревнований; 

− Инструктаж по электробезопасности с обучающимися ДЮСШ «Дельфин»; 

− Инструктаж по правилам дорожного движения с обучающимися;  

− Инструктаж по антитеррористической безопасности с обучающимися; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении занятий по 

плаванию в бассейне; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении занятий на 

футбольном поле стадиона; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении занятий на 

ледовом поле хоккейного корта; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении занятий в 

зале вольной борьбы; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении занятий в 

спортивном зале/зале сухого плавания; 

− Инструктаж по технике безопасности с обучающимися при проведении занятий в 

тренажерном зале; 

− Положение о педагогическом совете; 

− Положение о методическом совете; 

− Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

− Положение о совете обучающихся; 

− Положение о совете родителей; 

− Положение о тренерском совете; 

− Положение об аттестационной комиссии; 

− Положение о порядке ведения журнала учета групповых занятий; 

− Положение о порядке организации и проведения аттестации обучающихся; 

− Порядок действий педагогических работников МАОУ ДО «ДЮСШ «Дельфин» при 

выявлении, учёте и организации индивидуальной профилактической работы в отношении 

несовершеннолетних и их семей, нуждающихся в оказании социальной помощи и (или) 

реабилитации несовершеннолетних; 

− Положение о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

− Положение о порядке организации и проведения вступительных испытаний 

индивидуального отбора поступающих. 
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Запланирована работа по частичному переходу на дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки по плаванию и спортивной (вольной) борьбе. 

Проведены необходимые мероприятия по организации образовательной деятельности и 

проведению спортивных мероприятий в ДЮСШ, а также создание необходимых условий 

для подготовки спортсменов, участников соревнований городского, областного и 

всероссийского уровня. Администрацией ДЮСШ посещены учебные занятия тренеров-

преподавателей на предмет посещаемости учащимися занятий, методики проведения 

занятий, выполнения программного материала, усвоения обучающимися программы. 

Проведен анализ результатов групп базового уровня и углубленного уровня подготовки. 

Подведены итоги спортивных результатов за 2022 год. 

 

Воспитательная работа 

Цель воспитательной работы – развитие личности ребенка, его индивидуальных 

способностей, поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья, создание 

благоприятных условий для формирования у детей положительного отношения к 

здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успехов. 

Задачи воспитательной работы: 

- Создание условий для сохранения физического, психического и нравственного 

здоровья воспитанников. 

- Создание условий для проявления и обогащения внутренних сил, склонностей, 

способностей и интересов детей. 

- Привлечение родителей к воспитательному процессу, расширение внешних связей 

Учреждения для решения вопросов воспитания. 

Совершенствование педагогическое мастерство тренеров-преподавателей с целью 

повышения эффективности воспитательной работы. 

За анализируемый период 2022 год в Учреждении была проведена следующая работа: 

Проведение тематических мероприятий, посвященных праздничным датам, участие в 

традиционных мероприятиях района, города, иное. 

- проведены беседы с учащимися по технике безопасности, здоровому образу жизни, 

а также на нравственные и эстетические темы. 

- проведены родительские собрания во всех учебных группах и индивидуальные 

беседы с родителями. 

- с целью воспитания патриотизма, любви к Родине и уважения к защитникам 

Отечества обучающиеся приняли участие в соревнованиях, приуроченных к празднованию 

Дня защитника отечества, а также в акциях в онлайн режиме: 

- приуроченные к годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 

годов; 

-  приняли участие в соревнованиях по вольной борьбе, шахматам в честь памяти 

героев-земляков и выдающихся спортсменов; 

- групповые походы в кино на Российские фильмы (Петр I: Последний царь и первый 

император); 

-  участие спортсменов ДЮСШ в судействе и проведении соревнований на городском 

уровне и среди общеобразовательных учреждений; 

-  приобщение к здоровому образу жизни воспитанников ДЮСШ через походы 

выходного дня; 

- чествование лучших спортсменов в «День города», «День физкультурника». 

-  освещение в прессе спортивных соревнований и победителей. 

- оформление наглядной агитации: информационных стендов, стеллажа с кубками и 

грамотами, поздравление призеров соревнований, рассылка информационного материала в 

учебные группы, созданные в социальной сети «Вконтакте», размещение 

информационного материала на официальном сайте Учреждения. 

- действует группа ДЮСШ в социальной сети Вконтакте. 

 

Тренерско-преподавательский состав 

На период самообследования в Учреждении работают 18 педагогических работников. 
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Всего работников в учреждении согласно штатному расписанию, всего, из них: 76 

Тренера-преподаватели 18 

соответствуют требованиям профессиональных стандартов в области 

образования и физической культуры и спорта 

18 

имеющих высшее профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта 

13 

имеющих среднее профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта 

5 

с высшей квалификационной категорией 3 

с первой квалификационной категорией 7 

соответствие занимаемой должности 4 

В целях повышения качества учебно-тренировочной деятельности в Учреждении 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Учреждения и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

− повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение Учреждения, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− учебно-тренировочная деятельность в Учреждении обеспечена 

квалифицированным профессиональным тренерско-преподавательским составом; 

− кадровый потенциал Учреждения динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации тренеров-преподавателей. 

Средний возраст тренерско-преподавательского состава составляет 39 лет, 

административного персонала 41 год. С приходом молодых специалистов, средний возраст 

педагогов снизился, постепенно происходит омоложение кадров.  

Средняя нагрузка тренеров-преподавателей в 2022 году составила 23 часа. Уровень 

профессиональной подготовки у 100% тренерско-преподавательского состава 

соответствует современным требованиям образования (72% имеют высшее 

профессиональное образование, 28% среднее профессиональное). Весь тренерско-

преподавательский состав за 2022 год прошел курсы повышения квалификации. 

 

Соревновательная деятельность 

Весь процесс освоения образовательных программ, начиная с первого года обучения 

подчинен календарю спортивно-массовых мероприятий. За 2022 год учреждением было 

организовано и проведено 20 спортивных соревнований, из них: 

- внутришкольных – 10 

- муниципальных – 2 

- областных – 6 

- региональных 2 

Обучающиеся приняли участие в 72 соревнованиях, из них: 

- внутришкольных – 10 

- муниципальных – 31 

- районных - 1 

- областных - 20 

- региональных – 6 

- российских - 4 

По результатам участия в данных соревнованиях обучающиеся Учреждения получили 

спортивные разряды: 

- юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.) – 18 человек; 

- 2 и 3 спортивные разряды – 15 человек; 
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- 1 спортивный разряд – 3 человека; 

- КМС - 2 человека; 

и подтвердили спортивные разряды: 

- юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.) – 76 человек; 

- 2 и 3 спортивные разряды – 58 человек; 

- 1 спортивный разряд – 13 человек. 

 

 

Организация работы по углубленному медицинскому обследованию обучающихся 

В соответствии с Приказом Минздрава России от 23.10.2020 № 1144н (ред. от 

22.02.2022) «Об утверждении порядка организации оказания медицинской помощи лицам, 

занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского 

осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой 

и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» 

и форм медицинских заключений о допуске к участию физкультурных и спортивных 

мероприятиях» все лица, занимающиеся физической культурой, массовым спортом, 

студенческим спортом, обучающиеся по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области физической культуры и спорта (базовый уровень) в образовательных 

организациях дополнительного образования подлежат систематическом контролю за 

состоянием здоровья, включая предварительные (при определении допуска к 

мероприятиям) и периодические медицинские осмотры (в том числе по углубленной 

программе медицинского обследования).  

Количество обучающихся прошедших углубленное медицинское 

обследование (УМО), всего, из них: 

759 

повторно прошли УМО, в связи с обучением на углубленном уровне 78 

по результатам УМО не допущены к участию в соревнованиях, всего, из 

них: 

46 

плавание 24 

волейбол 7 

баскетбол 2 

вольная борьба 9 

футбол 3 

шахматы 1 

по результатам УМО не допущены к тренировочным мероприятиям, всего, 

из них: 

1 

вольная борьба 1 

отправлены на дообследование у узких специалистов, всего, из них: 46 

по результатам дообследования допущены до тренировочного процесса и 

соревнований 

45 

по результатам дообследования не допущены до тренировочного процесса и 

соревнований 

1 

 

Первичная медико-санитарная помощь оказывается непосредственно в месте 

проведения мероприятий, в медицинских пунктах объекта спорта на основании 

медицинской лицензии от 30.08.2018 № Л041-01021-66/00326747 по адресам: г. Арамиль, 

ул. Красноармейская, 118 (спортивный комплекс), г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60В (бассейн). 

 

Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 

Условия охраны труда соответствуют предъявляемым требованиям. Локальные акты 

по охране труда работников и техники безопасности обучающихся разработаны в полном 

объеме.  

Работа по охране труда, антитеррористической безопасности, пожарной охране и 
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защите от чрезвычайных ситуаций Учреждение проводила в соответствии с нормативными 

правовыми актами, стандартами по охране труда, требованиями федерального, областного 

законодательства. За период самообследования в Учреждении проводилась работа по 

контролю за соблюдением норм по охране труда, пожарных правил, антитеррористической, 

санитарных норм и правил, предупреждения травматизма и несчастных случаев среди 

работников и обучающихся. 

С целью организации контроля за соблюдением норм охраны труда и безопасности 

обучающихся во время учебно-тренировочных занятий в Учреждении был организован 

систематический контроль по средствам посещения учебно-тренировочных занятий и 

соревнований. 

Обеспечение безопасности на объекте «плавательный бассейн» по адресу:  

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60В: 

Средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности 

объекта: система видеонаблюдения, система экстренного оповещения о потенциальной 

угрозе возникновения чрезвычайной ситуации, система освещения, средства разграничения 

и контроля доступа, кнопка тревожной сигнализации. 

Меры по инженерно-технической защите объекта (территории): 

- объектовые системы оповещения: речевая автоматическая (срабатывает при 

нажатии кнопки) С2000-БКИ BOLID, СИГНАЛ-20П SMD, РУПОР, речевая - система 

управления фонового озвучивания помещений AUDAC, возможность подключения 

звуковых файлов, микрофона; 

- наличие резервных источников электроснабжения, систем связи: светильники для 

аварийного освещения с встроенным источниками бесперебойного питания, время работы 

в аварийном режиме 1 час. – 21; 

- наличие стационарных и ручных металлоискателей: стационарный – 1 шт. (Арка), 

ручной – 2шт. (Sapsan – 100); 

- наличие систем наружного освещения объекта (территории): светодиодные 

прожектора Ferron у входных групп – 3 шт., столбы освещения по периметру здания – 12 

шт. (кол-во газоразрядных ламп – 18 шт.); 

- наличие системы видеонаблюдения: 15 камер, из них: 1 этаж - 11 камер внутри 

здания и снаружи по периметру, 2 этаж - 4 камеры, видеорегистраторы -2 шт, камеры 

видеонаблюдения -15 шт., Маtrix, RVi. 

Меры по физической защите объекта (территории): 

- имеется 1 контрольно-пропускной пункт (для прохода людей и проезда 

транспортных средств);       

- количество эвакуационных выходов (для выхода людей и выезда транспортных 

средств) для выезда – 2, для выхода людей - 6; 

- наличие системы электронного доступа в помещение: система контроля и 

управления доступом, турникеты CARDDEX STR-01 с преграждающей планкой 

«Антипаника» PPA 06R в количестве 2 шт.; 

- физическая круглосуточная охрана объекта (1 пост), обеспечивается силами 

невооруженных охранников ООО ЧОО «СОКРАТ-ОХРАНА». Группа задержания ПЦО 

Сысертского ОВО – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области». 

Система противопожарной защиты и первичных средств пожаротушения объекта 

(территории): 

- наличие автоматической пожарной сигнализации: наличие, вывод на пульт 

пожарной охраны, система ОКО; 

- наличие системы внутреннего противопожарного водопровода: наличие 11 

внутренних пожарных кранов; 

- наличие системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре: имеется С2000-

БКИ BOLID, СИГНАЛ-20П SMD, РУПОР; 

- наличие первичных средств пожаротушения (огнетушителей): 11 шт. ОП 4. 

Обеспечение безопасности на объекте «спортивный комплекс» по адресу:  

г. Арамиль, ул. Красноармейская, 118: 

Средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности 
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объекта: система видеонаблюдения, система экстренного оповещения о потенциальной 

угрозе возникновения чрезвычайной ситуации, система освещения, средства разграничения 

и контроля доступа, кнопка тревожной сигнализации. 

Меры по инженерно-технической защите объекта (территории): 

- объектовые системы оповещения: имеются речевая автоматическая (срабатывает 

при нажатии кнопки), СИГНАЛ-20П SMD, извещатель пожарный дымовой «ИП-212-45», 

оповещатель речевой «Орфей»; 

- наличие резервных источников электроснабжения, систем связи: дежурное на стенах 

здания - 3 шт, аварийное внутри здания - 4 шт, сотовая связь - 1 телефон; 

- наличие стационарных и ручных металлоискателей: стационарный – 1 шт. (Арка), 

ручной – 2шт. (Sapsan – 100); 

- наличие систем наружного освещения объекта (территории): светодиодные 

прожектора Ferron у входной группы – 3 шт.; 

- наличие системы видеонаблюдения: 8 камер: 1 этаж - 5 камер внутри здания и 2 

камеры снаружи по периметру, 2 этаж - 1 камера; видеорегистраторы - 1 шт, камеры 

видеонаблюдения Маtrix, RVi. 

Меры по физической защите объекта (территории): 

- имеется 1 контрольно-пропускной пункт (для прохода людей и проезда 

транспортных средств); 

- количество эвакуационных выходов (для выхода людей и выезда транспортных 

средств) для выезда – 0, для выхода людей - 3; 

- физическая круглосуточная охрана объекта (1 пост), обеспечивается силами 

невооруженных охранников ООО ЧОО «СОКРАТ-ОХРАНА». Группа задержания ПЦО 

Сысертского ОВО – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области». 

Система противопожарной защиты и первичных средств пожаротушения объекта 

(территории): 

- наличие автоматической пожарной сигнализации: наличие, вывод на пульт 

пожарной охраны, система ОКО; 

- наличие системы внутреннего противопожарного водопровода: наличие 2 

внутренних пожарных кранов; 

- наличие системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре: имеется, 

СИГНАЛ-20П SMD, извещатель пожарный дымовой «ИП-212-45», оповещатель речевой 

«Орфей»; 

- наличие первичных средств пожаротушения (огнетушителей) 5 шт. ОП 4. 

Обеспечение безопасности на объекте «хоккейный корт» по адресу:  

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60Г: 

Средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности 

объекта: система видеонаблюдения, система освещения, кнопка тревожной сигнализации. 

Меры по инженерно-технической защите объекта (территории): 

- наличие резервных источников электроснабжения, систем связи: дежурное - 1 шт, 

сотовая связь - 1 телефон; 

- наличие стационарных и ручных металлоискателей: ручной – 2шт. (Sapsan – 100); 

- наличие систем наружного освещения объекта (территории): светодиодные 

прожекторы Ferron по периметру корта – 10 шт.; 

- наличие системы видеонаблюдения: 1 камера, жесткий диск 1 шт., камеры 

видеонаблюдения, коммутатор RVi. 

Меры по физической защите объекта (территории): 

- физическая охрана объекта (территории): группа задержания ПЦО Сысертского 

ОВО – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области». Изображение с 

камеры видеонаблюдения выведено на пост охраны в основное здание ДЮСШ (ул. 1 Мая, 

60 В). 

Наличие систем противопожарной защиты и первичных средств пожаротушения 

объекта (территории): 

- наличие первичных средств пожаротушения (огнетушителей) 4 шт. ОП 4. 
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Анализ показателей деятельности: 

№ 

пп Показатели 
Ед. 

измерения 
кол-во % 

1. Образовательная деятельность чел.     

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: чел. 700  100  

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) чел. 0  0  

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) чел. 293  42 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) чел. 334  48 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) чел. 73  10 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

чел / % нет    

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

чел / % 56  8  

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

чел / % нет    

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

чел / % нет    

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

чел / %  нет   

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья чел / % нет    

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей чел / % нет    

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

чел / % нет    

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

чел / % 623 89 

1.8.1 На внутришкольном уровне чел / % 595 85 

1.8.2 На муниципальном уровне чел / % 623 89  

1.8.3 На районном уровне чел / % 137 20 

1.8.4 На областном уровне чел / % 388 55 

1.8.5 На региональном уровне чел / % 57 8  

1.8.6 На федеральном уровне чел / % 33 5  

1.8.7 На международном уровне чел / % нет   

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

чел / % 321 46  

1.9.1 На внутришкольном уровне чел / % 178  3  

1.9.2 На муниципальном уровне чел / % 316  45  

1.9.3 На районном уровне чел / % нет    

1.9.4 На областном уровне чел / % 185  26  

1.9.5 На региональном уровне чел / % нет    

1.9.6 На федеральном уровне чел / % 1 0,1 

1.9.7 На международном уровне чел / % нет  
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1.10 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

ед.  20   

1.10.1 На внутришкольном уровне ед. 10    

1.10.2 На муниципальном уровне ед. 2    

1.10.3 На районном уровне ед. нет    

1.10.4 На областном уровне ед. 6    

1.10.5 На региональном уровне ед. 2    

1.10.6 На федеральном уровне ед. нет  

1.10.7 На международном уровне ед. нет  

1.11 Общая численность педагогических работников чел / % 18  24  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

чел / % 13  72  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

чел / % 13  72  

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

чел / % 5  28  

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

чел / % 5  28  

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

чел / % 10  56  

1.16.1 Высшая чел / % 3  17  

1.16.2 Первая чел / % 7  39  

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 
    

1.17.1 До 5 лет чел / % 9  50  

1.17.2 Свыше 5 до 30 лет чел / % 6  33 

1.17.3 Свыше 30 лет чел / % 3  17  

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

чел / %  5 28  

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

чел / % 2  11  

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел / % 32  100  

1.21 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

 чел / % 7  9  
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1.22 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

ед. 39   

1.23 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

  нет   

2. Инфраструктура ед. 3    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося ед. нет*   

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

ед. 12    

2.2.1 Учебный класс ед. 3    

2.2.2 Лаборатория ед. нет*   

2.2.3 Мастерская ед. нет*   

2.2.4 Танцевальный класс ед. 1    

2.2.5 Спортивный зал ед. 6    

2.2.6 Бассейн ед. 1    

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, 

в том числе: 

ед. 1    

2.3.1 Актовый зал ед. нет*   

2.3.2 Концертный зал ед. нет*   

2.3.3 Игровое помещение да/нет нет*   

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет нет*   

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет нет    

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет*   

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет нет*   

2.6.2 С медиатекой да/нет нет*   

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет нет*   

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет нет*   

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов чел / % нет*   

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

  нет*   

 

* Примечание: не предусмотрено образовательной программой учреждения 

 

Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на 

официальном сайте в сети Интернет. 

 

«___»____________ 2023 г. 

 

Директор МАУ ДО «СШ «Дельфин»                               Редькина Е.В./________________ 

 

    М.П. 

 

-------------------------------- 

Информация для сведения: 

Согласно ч. 1 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» образовательные организации формируют открытые и 
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общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, 

и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной 

организации в сети Интернет. 

Согласно п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации" образовательные организации обеспечивают 

открытость и доступность отчета о результатах самообследования. Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, общеобразовательной 

организации, профессиональной образовательной организации, организации 

дополнительного образования, подлежащих самообследованию, устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. Показатели деятельности образовательной организации высшего 

образования, подлежащей самообследованию, устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального 

образования, подлежащей самообследованию, устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

Согласно п. 6 Порядка проведения самообследования образовательной организацией, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462, в процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 
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